Приложение № __
   к постановлению  местной администрации

внутригородского муниципального образования

Санкт-Петербурга муниципального округа  Парнас
от «__»__________ 20__ г. № ___
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ САНКТ - ПЕТЕРБУРГА  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ПАРНАС
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
мероприятий, направленных на решение вопроса местного значения

по организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений
ЗАКАЗЧИК: местная администрация внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа Парнас.
1. ЦЕЛИ ПРОГРАММЫ:
1.1. Формирование высококвалифицированного кадрового состава как основы эффективного функционирования органов местного самоуправления Санкт-Петербурга.

1.2. Повышение уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления.

1.3. Развитие системы профессионального и личностного роста муниципальных служащих.

1.4. Обеспечение стабильности кадрового состава и оптимизация численности муниципальных служащих.

1.5. Повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в длительном прохождении муниципальной службы путем совершенствования общего психологического и мотивационного фактора.
2. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ (период): 2017 год.

3._Перечень мероприятий программы, ожидаемые конечные результаты реализации и необходимый объем финансирования 
	№ п/п
	Наименование

мероприятия
	Ожидаемые

конечные

результаты
	Срок исполнения мероприя-тия
	Необходимый объем

финансирования (тыс.руб.)

	
	
	Ед. изм.
	Кол-во
	
	Всего (руб.)
	в том числе

	
	
	
	
	
	
	бюджет

Санкт-Петербурга
	местный

бюджет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Курсы повышения квалификации 
	Чел.
	10
	Январь-декабрь
	277,408
	-
	277,408

	ИТОГО
	277,408
	-
	277,408


4. Обоснование и расчеты необходимого объема финансирования

4.1. расчеты объемОВ финансирования

	№ п/п
	Наименования мероприятия
	Ед.

изм.
	Кол-во
	Цена

(руб.)
	Стоимость

(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Обучение на курсах повышения квалификации для муниципальных служащих (с получением свидетельства государственного образца)
	Чел.
	10
	27,7408
	277,408

	ИТОГО
	277,408


4.2. ОбоснованиЯ и ПОЯСНЕНИЯ К расчетАМ

Муниципальная программа разработана в соответствии с Федеральными законами Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Законом Санкт-Петербурга от 23.09. 2009 г. № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге».

Развитие муниципальной службы - приоритетное направление государственной политики в сфере местного самоуправления. Эффективная кадровая политика является основой процесса развития муниципальной службы. Цель кадровой политики муниципального образования – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии в соответствии с потребностями самого муниципального образования, требованиями действующего законодательства, состоянием рынка труда. 

Эффективность деятельности органов местного самоуправления напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.

Реализация Программы направлена на развитие кадрового потенциала и повышение эффективности кадровой политики, формирование у муниципальных служащих внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципального округа Парнас необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих им эффективно выполнять  должностные обязанности. 

Главный бухгалтер ______________ Н.В. Большакова                                                                       
«_____» _______________ 2016 г.

Руководитель ОПО_______________  Г.П. Добромыслова                                                                       
«_____» _______________ 2016 г.

